          ДОГОВОР  ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ  УСЛУГ   № 
              г. Санкт-Петербург                                                                                            «__» ________ 2009 г.

                    ______________, надлежащим образом зарегистрированное и существующее в рамках законодательства Российской  Федерации, в дальнейшем именуемое «Заказчик», в лице ________________________, действующего на основании ___________________, с одной стороны и ООО «Финвал»,  надлежащим образом зарегистрированное и существующее в рамках законодательства Российской  Федерации, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заключили данный Договор, именуемый в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:

1.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги Заказчику по участию в производственном процессе, а также выполнению иных функций, связанных с производством,  на предприятии Заказчика.
1.2. Для оказания услуг, предусмотренных п. 1.1 настоящего договора, Исполнитель осуществляет поиск и подбор необходимого количества работников, обладающих соответствующими знаниями и квалификацией и направляет их на предприятие Заказчика.  При необходимости Исполнитель осуществляет обучение работников на предприятии Заказчика или на других предприятиях и в учебных заведениях соответствующего профиля.
1.3.  Заказчик обязуется оплачивать услуги Исполнителя в размере, предусмотренном настоящим договором.

2.  ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
 2.1.   Исполнитель предоставляет Заказчику работников и отзывает у Заказчика работников на основании его письменных заявок  (Приложение 1).

 2.2. Предоставленные работники  не оказывает какие-либо услуги и не осуществляет какие-либо действия от имени Исполнителя. Никто из предоставленного персонала не является работником Заказчика и не состоит с ним в гражданско-правовых отношениях. 

 2.3. Работники Исполнителя, взаимодействующие при оказании услуг по настоящему договору с третьими лицами, выступают в отношениях с ними от имени Заказчика, для чего Заказчик, при необходимости, обязуется выдать таким работникам соответствующие доверенности и иные документы, уполномочивающие их на такие действия. При этом работники Исполнителя не оказывают каких-либо услуг третьим лицам и не осуществляют каких-либо действий в их пользу от имени Исполнителя.

 2.4. Предоставленный работник состоит в трудовых отношениях с Исполнителем, в связи с чем подчиняется Правилам внутреннего трудового распорядка и всем распоряжениям Исполнителя. Предоставленный работник также обязан соблюдать требования Заказчика к организации работ, охране труда, пожарной безопасности и иные требования, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ.
 2.5. Исполнитель в соответствии с действующим трудовым законодательством имеет все права и несет все обязанности работодателя в отношении своих работников, предоставляемых для оказания Заказчику услуг, предусмотренных настоящим договором.

2.6.  Доставка работников на территорию Заказчика (при необходимости) осуществляется транспортом Исполнителя за счет Заказчика, о чем Сторонами заключается соответствующее дополнительное соглашение.
3.  ОБЯЗАННОСТИ  И  ПРАВА  

 Исполнитель:
3.1. Исполнитель принимает на себя следующие обязательства:
               3.1.1. Исходя из заявки Заказчика, осуществить подбор, отбор и направить в распоряжение Заказчика        требуемых работников.

3.1.2. Передать работников Заказчику по акту приема-передачи (Приложение 2).

3.1.3. Провести расследование и полное оформление документации по травматизму и            несчастным случаям на производстве в соответствии с действующим Законодательством  (при наступлении такового).
                3.1.4.   Неся в полной мере обязанности работодателя по отношению к указанным работникам

в течение срока работы работников на компанию Заказчика, решать спорные вопросы и конфликтные ситуации. 

3.1.5.  Предоставлять Заказчику информацию, связанную с исполнением данного Договора.

 3.2.  Исполнитель вправе:

3.2.1.  Запрашивать и незамедлительно получать сведения, необходимые для  исполнения  обязанностей по договору.

3.2.2.  Привлекать  к исполнению настоящего Договора иных лиц (субисполнителей).

               3.2.3. В случае привлечения иных лиц, Исполнитель несет перед Заказчиком ответственность за           действия  субисполнителя  в рамках данного Договора, как за свои собственные в полном объеме.

Заказчик:
3.3. Заказчик принимает на себя следующие обязательства: 
3.3.1. Сформировать заказ (Приложение 1) на предоставление работников с указанием количества и требуемой квалификации, в том числе по уровню, профилю образования, наличию опыта работы, навыков и умений в определенной сфере, обеспеченности необходимыми лицензиями, аттестациями, разрешениями (допусками). 

3.3.2. После заключения настоящего Договора принять по Акту приема-передачи предоставленных работников (Приложение 2) и допустить их к работе  в целях настоящего договора. Обеспечить их фронтом работы и надлежащими условиями для выполнения трудовых функций. Предоставить каждому работнику Исполнителя рабочее место, оборудованное в соответствии с его трудовой функцией, обеспечить его за  свой  счет всеми необходимыми для работы оборудованием, документами, информацией, материалами, средствами и орудиями труда, помещением и другим необходимым,  а также обеспечить должную организацию и безопасность труда. В случае нарушения обязательств, содержащихся в настоящем пункте, Исполнитель может отозвать работника от работы на компанию Заказчика. При этом оплата за все время отстранения от работы производится как за простой за счет Заказчика.

3.3.3. Проводить регулярные инструктажи на рабочем месте предоставленных работников с требованиями к организации работ, охране труда, пожарной безопасности и иными требованиями, необходимыми для безопасного и качественного выполнения работ.
3.3.4. Предоставлять Исполнителю строго по согласованному графику сведения о трудовом процессе, необходимые для надлежащего исполнения настоящего Договора.

3.3.5. В течение трех дней с момента предъявления принимать фактический объем оказанных услуг Исполнителя путем подписания Акта приема-сдачи оказанных услуг (Приложение 4).

3.3.6. Своевременно оплачивать оказанные услуги Исполнителя  согласно  Акта и соглашения о договорной цене (п. 4.1.).

 3.3.7. Своевременно оплачивать оказанные услуги в следующие сроки:

- за отработанную первую половину (с 1 по 15 число) месяца не позднее 25 - го текущего месяца;

- за отработанную вторую половину (с 16 числа) месяца до 10 – го числа следующего за отчетным месяца.

3.3.8. Вести учет времени, отработанного работниками Исполнителя в интересах Заказчика.

3.3.9. Не использовать работников Исполнителя для выполнения работ, не связанных с целями настоящего договора. В случае предоставления иностранного работника не использовать его по другой специальности кроме той, которая указана в разрешении на работу, а так же не направлять в командировки в другой субъект РФ кроме того, который указан в разрешении на работу.
3.3.10. Обеспечить работникам Исполнителя, находящимся на территории Заказчика при исполнении своих обязанностей, вытекающих из настоящего договора, условия работы на уровне, соответствующем требованиям трудового законодательства.

3.3.11. Не заключать с работниками Исполнителя трудовых договоров и не принимать их иным способом к себе на работу без письменного согласования с Исполнителем.

3.3.12. В случае причинения вреда здоровью работника Исполнителя вследствие нарушения Заказчиком условий безопасности труда, установленных законодательством РФ, возместить Исполнителю документально подтвержденную сумму компенсации, выплаченной Исполнителем такому работнику в соответствии с законодательством РФ. Такое возмещение производится Заказчиком в течение 3 рабочих дней с момента получения Заказчиком оригинала счета и документов, подтверждающих выплату такой компенсации Исполнителем.

3.3.13. В случае неявки работника Исполнителя на предприятие Заказчика факт неявки оформляется актом отсутствия. При отсутствии такого акта работник считается явившимся к Заказчику и оплата производится в полном объеме.

4. РАСЧЕТЫ ПО ДОГОВОРУ
4.1. Цена услуг Исполнителя, включая все расходы Исполнителя, определяется соглашением сторон на одного работника из расчета ____________________________ рублей в месяц.НДС ?
	           Оплата осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя  не позднее 25- го  числа текущего месяца и 10 – го числа последующего месяца, следующего за отработанным.

          Расчеты за услуги по настоящему Договору производятся в российских рублях.

4.2 Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.  Датой получения счёта считается дата подписи ответственного лица Заказчика на сопроводительном письме Исполнителя.   
4.3. Оплата осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в настоящем договоре, или иным способом, не противоречащим действующему законодательству Российской Федерации.
4.4. В случае если работник Исполнителя приступил к работе не с начала месяца или в течение месяца были зафиксированы прогулы (отсутствие на рабочем месте), то Заказчик вправе произвести перерасчет стоимости по такому работнику согласно фактически отработанному времени.




5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ИНЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Срок действия настоящего Договора:

начало:      «__» _________ 2009 г. 

окончание: «__» _________ 2010 г.
5.2.Договор продлевается на год в случае если Стороны не заявили о своем желании прекратить сотрудничество в рамках данного договора за 30 календарных дней до окончания срока действия договора.

5.3. Договор может быть расторгнут по требованию любой из сторон после предоставления мотивированных обстоятельств для его расторжения. При этом Заказчик обязан оплатить фактические расходы Исполнителя и его услуги.

5.4. При возникновении препятствий по выполнению условий настоящего Договора  Исполнитель и Заказчик обязуются  незамедлительно сообщать о них друг другу.

 5.5. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны гарантируют полноту и достоверность информации, предоставляемой в рамках настоящего Договора.

6.2. Стороны обязуются обеспечить сохранение конфиденциальности всей информации, касающейся условий настоящего Договора, данных о работниках, а также информации, касающейся методов работы и технологий друг друга. Разглашение данной информации или любой ее части допускается исключительно с письменного согласия Сторон.

6.3. В случае неисполнения Заказчиком обязательств по оплате услуг Исполнителя, последний вправе приостановить предоставление работников и отозвать  уже предоставленных до полного погашения Заказчиком образовавшейся задолженности, предварительно уведомив Заказчика за 5 рабочих дней до отзыва работника (работников).

6.4. В случае просрочки оплаты Заказчиком счета, выставленного Исполнителем,  более чем на 3 рабочих дня, Заказчик обязуется выплатить неустойку в размере 0,1 % от суммы задолженности за каждый день просрочки.

6.5. В случае нарушения установленных настоящим договором (п. 4.1.4.) сроков предоставления ежемесячных отчётов о работе работников (фактически отработанное время, пропуски по уважительным причинам и т.д.) Заказчик уплачивает Исполнителю пеню в размере 1 % от фонда оплаты труда всех предоставленных по настоящему договору работников за последний месяц.

6.6. В случаях отстранения от работы работника Исполнителя, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, если Заказчиком не были созданы соответствующие условия, работнику производится оплата Исполнителем за все время отстранения от работы как за простой за счет Заказчика.

6.7. При обнаружении указанных в ст. 76 ТК РФ обстоятельств, Заказчик должен отстранить работника от работы, зафиксировать данный факт путем составления акта и сбора необходимых документов, известить Исполнителя о случившемся с одновременным представлением собранных материалов.

6.8. В случае нарушения условий п. 3.3.10. по отношению к иностранным рабочим Заказчик обязан возместить Исполнителю документально подтвержденную сумму штрафа, назначенную  Исполнителю  в соответствии с действующим законодательством РФ. Такое возмещение производится Заказчиком в течение 3 рабочих дней с момента получения Заказчиком оригинала документов, подтверждающих назначение такого штрафа Исполнителю.

6.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Договора стороны несут ответственность в соответствии с  действующим законодательством РФ.

7.  СПОРЫ ПО ДОГОВОРУ

7.1. Стороны будут пытаться разрешать путем переговоров все споры, противоречия или претензии, возникающие между ними по настоящему Договору, в том числе с толкованием, исполнением, нарушением, расторжением или недействительностью Договора (далее Спор). Каждая из Сторон может начать переговоры по разрешению Спора, направив другой Стороне уведомление о таком своем намерении (далее Предложение о переговорах). В течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с даты получения такого Предложения о переговорах Стороны попытаются разрешить Спор путем переговоров. Ни одна из Сторон не имеет права прибегать ни к каким другим средствам разрешения Спора как минимум в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней с момента вручения такого Предложения о переговорах.

7.2. Несмотря на вышеизложенное, если Стороны по любой причине не смогут урегулировать Спор в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней после получения Предложения о переговорах, то по требованию любой из Сторон Спор может быть передан на рассмотрение в Арбитражный суд в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
8.1. Для целей настоящего Договора «Обстоятельства Непреодолимой Силы» означает войны, террористические акты, взрывы, бомбардировки, революции, восстания, гражданские пожары, стихийные бедствия или другие причины, находящиеся вне разумного контроля любой из Сторон, причины и следствия которых эта Сторона не могла обоснованно предвидеть, а если и могла предвидеть, то не могла предотвратить их наступление. 

8.2. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное невыполнение своих обязательств по настоящему Договору в той степени, в какой такое невыполнение явилось следствием Обстоятельств Непреодолимой Силы, оказавших существенное воздействие на Сторону, ссылающуюся на Обстоятельства Непреодолимой Силы, и на такой период, в течение которого продолжается действие Обстоятельств Непреодолимой Силы.

8.3. Сторона, ссылающаяся на Обстоятельства Непреодолимой Силы, должна немедленно, но в любом случае не позднее, чем через пять (5) рабочих дней после наступления  Обстоятельств Непреодолимой Силы, известить об этом другую Сторону в письменной форме. Такое сообщение должно содержать информацию о характере Обстоятельств Непреодолимой Силы и, насколько это возможно, оценку их воздействия на способность ссылающейся Стороны выполнять свои обязательства по настоящему Договору, а также оценку предполагаемой продолжительности действия Обстоятельств Непреодолимой Силы.

8.4. После прекращения действия Обстоятельств Непреодолимой Силы Сторона, ссылавшаяся на них, должна немедленно, но в любом случае не позднее, чем пять (5) рабочих дней после прекращения действия этих обстоятельств, письменно известить другую Сторону об этом. В случае если Сторона, ссылающаяся на Обстоятельства Непреодолимой Силы, не известит другую Сторону о наступлении Обстоятельств Непреодолимой Силы или прекращении их действия или задержит такое извещение, то она будет нести ответственность перед другой Стороной за любые убытки, понесенные другой Стороной в результате отсутствия или задержки такого извещения.

8.5. Стороны обязаны выполнять все другие обстоятельства по настоящему Договору, не затронутые Обстоятельствами Непреодолимой Силы.

8.6. Если Обстоятельства Непреодолимой Силы продолжаются более трех (3) месяцев, или если возникнут разумные основания предположить, что они продлятся более трех (3) месяцев, Стороны обязуются немедленно начать переговоры и согласовать такие изменения в условиях настоящего Договора, которые необходимы для того, чтобы Стороны продолжали выполнять свои обязательства по нему в порядке, максимально приближенном к первоначальному.

9. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СВЯЗИ

9.1. Связь между сторонами осуществляется через Доверенных лиц  Исполнителя и  Зказчика.

Эти  лица несут полную ответственность за совершенные ими действия.

9.2. Поручения, извещения, сообщения и другие документы, подписанные руководителем и Доверенными лицами одной стороны, заверенные печатью и переданные другой стороне посредством факсимильной связи (факсом),  признаются сторонами к сведению. Исполнению подлежат только подлинники  названных документов.

10.  ИЗМЕНЕНИЯ К ДОГОВОРУ

10.1. Любое положение настоящего Договора может быть дополнено или изъято, если такое изменение производится в письменной форме и подписывается обеими Сторонами настоящего Договора.

10.2. В случае признания любой части настоящего Договора или применения любого его положения к какой-либо стороне или ситуации недействительным или невыполнимым, полностью или частично, остальные положения настоящего Договора остаются в силе.

10.3.  Все возникшие новые договоренности в обязательном порядке фиксируются Дополнительными соглашениями сторон.

10.4. Все приложения и изменения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

11.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         11.1. Все уведомления, запросы и иные сообщения любой из Сторон  настоящего Договора                         производятся в письменной форме и  передаются  по адресам, указанным в Договоре или по любому другому адресу, который Сторона укажет в письменной форме.

            11.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах на русском языке – по одному для каждой     Стороны. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

        11.3.  Договор не связан с получением сторонами каких-либо разрешений, лицензий и не подлежит регистрации. 
12.  БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

ООО «Финвал»

196084, г. Санкт-Петербург, ул. Коли Томчака, 28, корп.1

р/с - 

к/с - 

Банк: 

БИК - 

ИНН – 
КПП - 

Коды: 

ОКПО –  83765237

ОГРН – 1079847113477

ОКВЭД – 74.14, 74.50.2, 74.12.1, 74.50.1

Генеральный директор 

________________ О.Н. Романенко

	ЗАКАЗЧИК
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