      Ситуации применения аутстаффинга (лизинга, аренды персонала)
1. В аутстаффинговую фирму выгодно переводить сотрудников, желающих получать з\п «белую», т. е. не в конвертах, а после уплаты необходимых платежей в ПФ РФ и ФСС. Это могут быть строительные, торговые и пр. компании.

2. В аутстаффинговую фирму выгодно переводить сотрудников, желающих получать з\п «серую», т.е. в конвертах. При этом снижается риск вызова на зарплатную комиссию в налоговую инспекцию.

3. Увеличивается выручка на одного работника компании. Этот показатель очень важен при перепродаже компании.  Часто компании используют аутстаффинг не для снижения издержек, а для формального повышения привлекательности компании для инвесторов. Фактически основная задача - снизить количество официально работающих сотрудников в компании. Тогда по-другому будут выглядеть все показатели, рассчитываемые на одного сотрудника, такие как прибыль или продажи. Поэтому, по нашему мнению, в этих услугах очень заинтересованы западные компании, работающие в России, а также российские, выходящие на фондовые рынки.

4. Кроме того, выведение персонала за штат может быть полезно в случаях, когда компания планирует нанять работников в регионах, не открывая при этом представительств или филиалов, намерена использовать на временном проекте заранее отобранных людей, оформив их через посредника.

5. Наличие вредных производств.

6.  Аутстаффинг персонала компаний, деятельность которых лицензируется. 
7. Аутстаффинг  служит проверкой  персонала  на  преданность и  лояльность к  компании. Если человек заинтересован работать в компании, ему не важно, каким образом оформлены его кадровые документы. 
8. Для предприятий, использующих труд инвалидов (льготы действуют, если среднесписочная численность инвалидов составляет  не менее 50% от общей численности, а ФОТ инвалидов не менее 25% от общего ФОТа). При необходимости найма новых работников - не инвалидов можно лишиться льгот. Лизинг персонала – выход из ситуации.
9. Для предприятий, работающих по упрощенной системе налогообложения (УСН) и достигших предельной численности работающих.

10. Возможность использования труда военнообязанных, не желающих становится на воинский учет по месту основной работы.

11. Возможность использования срочных договоров.

12.  Персонал, а в особенности иностранный – один из рисков для компаний, имеющих значительные активы. Вывод части персонала за штат снижает эти риски.
13.  Оптимизация налоговых платежей. Например, когда компания хочет сэкономить средства за счет единого социального налога, но не имеет на это права. 
14. Необходимость во временном персонале в периоды резкого увеличения нагрузки на основной персонал: предпраздничная торговля, подготовка к сдаче строительных объектов или запуску новых предприятий.
Достоинства и преимущества использования новой кадровой технологии 

1. Аутстаффинг дает возможность использования труда иногородних и иностранных граждан без необходимости вести трудоемкий учет и отчетность, а так же не брать на себя высокое риски по КОАП.

2. Аутстаффинг позволяет работодателю свести к минимуму работу по содержанию персонала, снизить объемы кадровой документации (нет необходимости заводить личное дело, вести трудовые книжки, оформлять договоры, приказы, осуществлять воинский учет и т.п.). 

3. Ответственность за выплату заработной платы, больничных листов, отпусков, за составление и предоставление отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики ложится на компанию - провайдера. 

4. Позволяет избавить компанию от всех споров и разбирательств с сотрудником. Всё это делает компания - провайдер. 

5. Оформление большого количества работников через компанию-провайдера позволяет работодателю получить реальную экономию от снижения загрузки работников отдела кадров и бухгалтерии (за счет заработной платы, налогов с заработной платы, необходимости оборудования рабочих мест, аренды дополнительных площадей, канцелярских расходов). 

6. Провайдер может профессионально консультировать работников по широкому кругу вопросов, затрагивающих их интересы: получение льгот при платежах за коммунальные услуги, вопросы переквалификации или повышения квалификации, карьерный рост,   трудоустройством переведенных в наш штат, например, сезонных сотрудников,  и пр., а для иностранных граждан – вопросы легализации, получения  гражданства, правила поведения с представителями органов МВД. 
7.  По сути, агентство, предоставляющее такую услугу, является квалифицированным посредником в отношениях компании с трудовой и налоговой инспекциями, федеральной миграционной службой и пр.  Аутстаффинговое агентство становится юридическим работодателем выведенных из штата компании работников и принимает на себя функции зачисления работников в свой штат и оформление с ними трудовых отношений, ведения трудовых книжек, расчета и выплаты зарплаты, взимания подоходного налога, оформления больничных листов, отпусков, а также всех видов справок по требованию работников.
8.   Особую актуальность аутстаффинг приобретает в отношении принятия на работу иностранных граждан.  Необходимость постоянного контроля (мониторинга) за въездом-выездом работников с целю повторной постановки на миграционный учет, а также приобретением или потерей ими статуса налогового резидента. Все это повышает риски в деятельности предприятия.
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